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|. Altalanos informaciok

Az 6voda neve: CsefinNefelejcs Ovoda

Az 6voda cime: 2713 CséimPebfi Sandor u. 2.

Az 6voda OM azonositoja: 202 351

Az 6voda fenntartéja: CsenKozség Onkormanyzata

A gazdasagi iroda telefonszama: 06(53) 392 017
A vezeti iroda telefonszama: 06(53) 592 022, faxszamab 36892 017
Az 6voda e-mail cime: vezeto@csemoovika.t-online.hu

Az 6vodavezét neve: Erdélyi Krisztina

Fogaddoraja: kéthetente péntek 08.00-10.00

Az 6vodavezét helyettes neve: Szebeni Sandor Ferencné

Az ovodatitkar neve: Horvath Tiborné

Az ovoda fejleszipedagogusai: Almasi Attilane, Erdélyi Krisztinaylkasné Sarik Judit
Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Megyeri Katalin

ll. Az intézmény pontos nyitva tartasa
1. A nevelési év meghatarozasazeptember 1-jét augusztus 31-ig.

A nevelés nélkili napok szama otgpbntjuk: 1. oktéber, 2. december, 3. februar, 4uséb.
junius

Nyari zaras ideje: augusztus 1 — augusztus 31.
Téli szuinet ideje: december 27 — december 31.

Az Ugyeletek megszervezésének rendje zaras dktiteia nevelés nélkili napokon:

» Az intézmény nyari, illetve téli zarasanak idejatehz ebzetesen felmerilt igények alapjan
az 6voda a gyermekek elhelyezését, ellatasat ftjztos

* A nevelés nélkili napokon, valamint nyaron juniu® Ltdn a gyermekeket 6sszevont,
ugyeleti csoportban helyezzik el, julius 31-ig.

» A gyermekek reggel 05.30 oratdl 07.00 oraig, délui®.30 oratol 17.00 6raig Ugyeleti
szobaban tartdzkodnak, egy lgyeletes év@tigyelete alatt. Hét 6ra utan a gyermekekkel a
sajat 6vonjuk foglalkozik, a sajat csoportjukban.

Az O6voda nyari zarva tartasarol legéBb februar tizenttodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrdl legaldbb hét nappal a zarva tartagefizéen a szitiket tajekoztatni kell.

2. Napi nyitva tartas: hétitol péntekig reggel 05.30-t6l 17.00-ig.

Az Ovoda bejarati kapuja egész nap tol6zarral \eratva.



Csendi Nefelejcs Ovoda - HAZIREND

Az 6voda bejarati ajtaja zarva tartdsanak rendje:
o Délelott: 08.30 dra és 12.00 6ra kozott
o Délutan: 13.30 ora és 15.00 ora kozott

A gyermek ovodaban tartézkodasanak maximalis ideggi 10 6éra. A még mindig érvényben
lévé kozoktatasi torvény 24. § (4) pontjanak értelmébgyp gyermek napi tiz 6ranal hosszabb
ideig nem tartézkodhat az 6vodaban, annak ellehéggy az intézmény nyitva tartasi ideje ennél
hosszabb.

Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hegyzibk — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiket az dvodai tevékenység zaaardikil behozhassak és hazavihesséek

lll. Az 6voda hasznalatba vételének rendje
1. Mikor veheti igénybe a gyermek az évodat?

1.1. A harmadik életév betoltésEaz iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcévesigo
1.2. Amennyiben a gyermek megbizhat6an agy- ésatizata.

1.3. Amikor a gyermek egészséges, é8l envosi igazolast tud a szilbemutatni az évdimek.
1.4. Akkor, ha a sztlaz étkezési téritési dijat befizette az adott pdma

2. Ovodai beiratkozas

A Nemzeti kdznevelési torvény (a tovabbiakban NBt.)§ (1) bekezdése kimondja, hogy az
ovoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelegetesgdetéig nevélintézmény.

2.1. Az Nkt. 49. §-a szerint az 6vodai felvételiéel jelentkezes alapjan torténik. Az évodaba a
gyermek — az alabbi kivétellel — harmadik életék@metoltése utan vehietel. A szib gyermeke
ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, @iggekek felvétele folyamatos.

Az Ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a haiknatetévet a felvételdt szamitott fél éven
belll betolti, feltéve, hogy minden, a telepuléseagy ha a felvételi korzet toébb telepllésen
taladlhato, az érintett telepuléseken lakéhellyahek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendetkez
haroméves és annabsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesiihet

2.2. Ovodank efisorban azokat a gyermekeket veszi fel, veszi dk, akorzetiinkben laknak,
vagy a szutk itt dolgoznak. A felvételil, atvétell az 6voda vezéfe dont. Ha a jelentkék
szama meghaladja a felvetieiyermekek szamét, az oOvodavézéamennyiben az Ovoda
fenntartdja tdbb 6vodat tart fenn, az 6voda fenéjay bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz
a felvételre.

2.3. A helyi 6nkormanyzat kdzzéteszi az 6voda telvéorzetét, valamint az 6voda nyitva
tartasanak rendjét. Ovodanknak fel kell venni, et kenni azt a gyermeket, akinek kotélegpt
éves kor utan) 6vodaba jarni, ha lakdhelye, enrigkydban tartozkodasi helye a korzetében
taldlhatd. Helyhiany esetén, mint koteélefelvételt biztosité ovodanak, a fenntartéval kaxos
gondoskodni kell a gyermek elhelyezésé&gy masik évodaban.
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2.4. Egy szervezett nyilt nap soran lélséget biztositunk a gyermekek és a &zidzamara az
intézmeény megtekintésére és a feimgk@rdések megvéalaszolasara.

2.5. A beiratkozés a s#illszemélyes megjelenésével torténik minden év malgis hetében,
amely idspontrél a helyi Hirmonddban, az 6voda és a teleptiénlapjan, illetve az 6voda
bejarati kapujara kifliggesztve értesitjik a lakgesaEkkor a szidk tajékoztatdsa (a hazirend
atadasa) utan a gyermek adatait rogzitjuk.

2.6. A felvétel6l vagy az esetleges elutasitasroél irdsban kebiéetd a szidket.

2.7. A Dbeiratkozds folyamatos. Az adatok igazolé#&sdekében a gyermek és a 8kl
személyazonossagat igazolé dokumentumokat be kefhtm (gyermek szlletési anyakodnyvi
kivonata, TAJ kéarty4ja, lakcim kéartyaja, valamirgzilb szemelyi igazolvanya, lakcim kartyaja).

2.8. Az ovodaba felvett gyermekek csoportba valisb&sarodl a szék és az 6vodapedagogusok
vélemeényének kikérése mellett az 6vodavedéint.

3. Az elhelyezés megéinése

3.1. Megs#anik az oOvodai elhelyezés az iskolai életmodra védtkészity foglalkozasok
kivételével, ha a gyermek az 6vodabdl igazolatlarishél tébb napot hianyzik, feltéve, ha az
ovoda legaldbb keit alkalommal irdsban figyelmeztette a k@t a hianyzas
kovetkezményeil.

3.2. Amennyiben a széliméasik évodaba kivanja athelyeztetni gyermekeét.

3.3. Ovodakoteles gyermek igazolatlan hianyzaséfi@tve rendszeres késéékra jegyat
értesiteni kell.

IV. Gyermekek az évodaban
1. A gyermek jogat

1.1. A gyermek, a tanuld személyiségét, emberigualiat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szaméara biztositani fizikai és lekiszakkal szemben. A gyermek és a tanulé nem
vethet ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetembertelen, megalazé bintetésnek
vagy banasmaodnak.

1.2. A gyermeknek joga, hogy

a) képességeinek, érdéklésének, adottsagainak megféleinevelésben és oktatasban
részesuljon, tehetségének felismerése és fejlesetdekében,

b) a nevelési intézményben biztonsagban és egészkégegezetben neveljék és oktassak,
ovodai életrendjét pihéid6, szabadid, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetiség biztositasaval életkoranak és fejlettségéneffatmdsen alakitsak ki, biztonsaga

1 Nkt. 46. §
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érdekében az dvodaban tartozkodasa ideje alaty pédagogus feliigyelete alatt alljon,

c) nemzetiségi hovatartozdsanak megtetedvelésben és oktatasban részesuljon,

d) részére a nevelés-oktatas soran a tajékoztatamsglgs az ismeretek kozlése targyilagosan
és tobboldali modon torténjék,

e) egyhazi vagy maganintézményben vegye igénybe adabetlatast, tovabba, hogy az allami,
és telepulési 6nkormanyzati fenntartasu nevelésitagi intézményben egyhéazi jogi személy
altal szervezett hit- és erkdlcsoktatasban veggsnty

f) személyiségi jogait, igy kiléndsen szemelyiségésrdbad kibontakoztatasahoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat,dcsaithez és maganélethez valo jogat a
nevelési-oktatasi intézmeény tiszteletben tartgagénak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tavéh veszélyeztetheti a sajat és tarsai,
a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai eg€gtseesti épségeét,

g) a nevelési-oktatasi intézmeényben, csaladja anyalgzétésdl figgéen, kulon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentgkedgezmenyes étkezésben részesuljon,
tovabb4, hogy részben vagy egészben mentestljore adrvényben meghatarozott, a
gyermekeket terhél koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kappnfizetési
kotelezettség teljesitésének halasztasara vagrketgkben valo fizetésre,

h) a gyermek az intézmeny eszkozeit (jatékok, fogledisn és fejlespeszkdzok), berendezéseit
(batorok, radi6, magnd...), felszereléseit ingyeneskasznalhatja. Eletkoranak és
fejlettségének megfel&n a napirendben és a hazirendben megfogalmazztaint vegyen
részt sajat kornyezete és az altala hasznalt jétésakozok rendben tartasaban.

1.3. A sajatos nevelési igénygyermeknek joga, hogy kulonleges banasmod kenetébe
allapotanak megfelélpedagogiai, gydégypedagogiai, konduktiv pedagdglatasban részesuljon
attol kezddoéen, hogy igényjogosultsdgat megallapitottédk. A kldges banasmaddnak megfélel
ellatast a szakdiitbizottsag szakést véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

Az adott 6voda akkor jelolhétki SNI gyermek fogadasara, ellatasara, ha aztélajirataban
erre felhatalmazasa van a fenntarté rédzérs rendelkezik a megfelelszemélyi és targyi
feltételekkel.

1.4. A gyermeket aste elvarhatondl jobb teljesitményéért az intézmiéairendjében foglaltak
szerint jutaimazni kefl.

Az értelmes fegyelem, a kdzos élet biztonsaga agaisna nagymértékben fligg a csoport életét
szabalyoz6 szokés és szabalyrendskzekz 6vodapedagogus az &zamu modell és példakép!

Ovodai nevelésiink folyaman kihangsulyozott szerd@gt a megélegezett bizalom, mint
onmagat beteljesitjoslat, ami életinkben allandoan jelenden, szinte feleslegessé teszi a
jutalmazas, buntetés fajtait, mert a sok kiteljésedjyéniség kozos életében mindinkabb
természetessé teszi, hogy az események nyugodtrieedlydogalnak, természetessé teszi,
hogy mindenki a sajat nyugodt, békeés, éromteliééléli igy kozdsen.

Jutalmazéast abban az esetben alkalmazunk, ha mgyamalamely tevékenységben énmagahoz
képest kulonods teljesitményt nyujt. Fontos a réslita kovetkezetesség és a mértekletesség
betartasa a pedagogus réékeér

2 Nkt. 58. § (1) bekezdés
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A jutalmazas formai lehetnek: dicséret, simogatdiy-egy feladat elvégzésére sz6l6 megbizas,
adott gyermek valaszt pl. mesét vagy dalt...

A helytelen magatartas és viselkedésformakfoetiulasa esetén a gyermek figyelmének
elterelésével, a beszélgetés mddszerének alkalénamdsreljik a gyermeket a helyes magatartas
és viselkedés iranyaba.

1.5. Az 6voda a gyermeknek az ovodai elhelyezéssalefliggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkdl, teljes mértékben felel. A kartésite a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intéznféfslossége alol csak akkor mentesil, ha
bizonyitja, hogy a kart a #kodési korén kivil s elharithatatlan ok idézte el Nem kell
megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithetathagatartasa okozta.

2. A gyermekek apoltsaga, ruhdzata az 6vodaban

2.1. A gyermek akkor apolt, ha a teste, a hagtvdl a kdrme tiszta, az utébbi megféleiéretire
le van vagva.

2.2. A szobai, udvari valtéruhat, éipegéeszségi €s kényelmi szempontok szerint valkdsza
Nem célszdr a szoros, esetleg Kiti ruhazat. Kertlendl a miszalas, illetve til merev anyagu
farmeroltozet, a zart edeipo.

2.3. Az oltozék, ciff, csizma jellel vald ellatasat kérjuk az elcserdédierilése érdekében. A
ruhakat, cigket a kijel6lt helyen, az dltében, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

2.4. A ruhaszsakba tegyenek potruhat (fehétnemkni, polo).

2.5. Tornafelszerelés a lanyoknak: piros tornadre=hér zokni, tornaciy a fitknak: piros
rovidnadrag, fehér triko, fehér zokni, tornatip

2.6. Ovodai uinnepélyek, rendezvények alkalméavangdk: fehér blizban, fekete szoknyaban,
fehér harisnyanadragban, Unrieipében, a fidk: fehér ingben, fekete nadragban, uUrnepl
cipében legyenek.

2.7. Utcai cippben az évoda épuletében sem adék, sem a gyerekek nem kozlekedhetnek,
kivéve, ha mamuszt hiznak arra.

3. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
3.1. A gyermekek napi haromszori taplalkozasanagszervezése az 6voda feladata. Az évoda
koteles a felhasznélt élelmiszeréklyett ételmintat 48 6ran at aidében megrizni, kivéve a

kiranduladsokra készult tizorait és a vitaminpotlaszolgald plusz gyuimolcsot, zoldseget.

3.2. Hazilag készitett siteményt, tortat a szigdNCCP-s ebiras miatt nem tudunk bevenni.

3 Nkt. 58. § (3) bekezdés
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3.3. A gyermek egyéni étkeztetése otthonrol hoZletimiszerrel a tobbi gyermekéd, az 6voda
terliletén (csokoladé, sutemény, cukorka, banan.m) etékus, valamint az 6voda tisztan tartasat
(6Itdz06, folyoso) is neheziti.

3.4. Kulonbos ételallergiak vagy cukorbetegség esetén az éelétkezés megrendelésére
lehetség van.

3.5. Az étkezések éghontja: folyamatos reggeli 07.30 és 09.00 6ra KYAGLOO orakor legaladbb
hetente egyszer gyumalcs, illetve zbldség, eb€ésiolds 12.00 ora kozott, uzsonna 14.30 orakor.

3.6. Célszdr a nagyon koran (06.00 és 07.00 ora kozott) érkegyermeket otthon
megreggeliztetni, az 6vodai reggelit pedig 09.Q0ldgirll tizoraikeént fogyasztja el.

3.7. Az 6voda épuletéb ételt kivinni tilos, aki kéri az 6vodai étkezések koteles azt az
ovodaban elfogyasztani.

4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségugyi szabdlyo

4.1. Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyeariékkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert,
laz- vagy kohogéscsillapitot szedmeég labadozé gyermek fogadasa az Ovodéba a gyerme
biztonsagos gydégyulasa és a tobbi gyermek egésrdégeéegrzése erdekében nem lehetséges.
llyen esetben az 6vérkotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozaisadkban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerintrangyebeteg, gondoskodik a tébbi gyernéékt
val6 elkulonitéséil, és kiskori gyermek esetén a léhletgrovidebb idn belll értesiti a gyermek
szlleit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges tégathatja a nevelési-oktatasi intézmeényt,
részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igaizol Az igazolasnak tartalmaznia kell a
betegség miatt bekovetkezett tavollét pontésaidamat is'

A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkodzbeldzasodik, hany, hasmenése,
hasgorcse, illetve kéhartya-gyulladasa van, az 6\wdkoteles a szt telefonon értesiteni. llyen
esetben a gyermeket a lehdegrévidebb idn belll el kell vinni az 6vodabdl. Az orvos
felkeresésél a szib gondoskodik. Ezutdn a gyermek csak orvosi igazalaghet Gjbol
ovodaba.

4.2. Otthonrdl bekildott gyogyszer beadasa a niyjardtan az ovosk részeédl tilos! (Kivéve az
allando6 gyogyszerek, illetve a magas laz csillsdita szolgalo készitményeket.)

4.3. Az 6vOIB teendje baleset, vagy napkdzben megbetéggpgbrmek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell I1&tni, mikozleensoportja felligyeletét meg kell szervezni. A
baleset sulyossagatol figgn, illetve eszméletvesztés, lazgorcs esetén avksit gondoskodni
(ment, orvos kihivasa, elszallithsa orvoshoz).

4.4. Ferbzé betegség (rubeola, baranyhémkkarlat, majgyulladas, fet.) esetén a széihek
bejelentési kotelezettsége van. Az dévoda a begdenkdveben jelez a Pest Megyei
Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal Jarasi Népegégugyi Intézetének (régi nevén ANTSZ),

* EMMI-rendelet 51. § (1) bekezdés
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és ferétlenito takaritast végez.

4.5. Az egészseges életmddra vonatkoz6 tamogadanméinyi munkarendben és hazirendben
eléirt szabalyok betartdsa az intézményben mindedknara kotelez

4.5.1. A nevelési-oktatasi intézmeény koztdddik a gyermekek, tanuldk veszélyeztetettségeének
megebzésében és megszintetésében, ennek soran tevélegyigniikodik a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint a gyermekvédelmi rendszerHempcsoldédd feladatot ellatd mas
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

4.5.2. Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermdkeulot veszélyeztétokokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megszintetni, vagy a gyerimidség védelme érdekében indokolt,
megkeresi a gyermek- és ifjasagvédelmi szolgalatmly mas, az ifjisdgvédelem, terlleten
miikodoé szervezetet, hatésagot, amely javaslatot tesbbowdtézkedéesekre.

4.5.3. A nevelési-oktatdsi intézményben, valaminhevelési-oktatasi intézményen kivul a
gyermekek, tanulok részére szervezett rendezvényakeépegészsegugyi termékadorol szold
2011. évi CIIl. térvény hatalya ala tartozoé, tovaldlkohol- és dohanytermék nem arusithato. A
nevelési-oktatasi intézményben, valamint a newakitasi intezményen kivil a gyermekek,
tanulok részére szervezett rendezvényeken alkésalohanytermék nem fogyaszthato.

5. Intézményi véd, 6vo ebirdsok

5.1. A gyermekek biztonsdgos és egészséges kothgezdortéd nevelése érdekében a
szlUkséges feltételrendszer vizsgalata, a feltéjaldtasa allando feladat.

5.2. Minden nevelési év kezdetén, valamint kilodbidglalkozasok vagy kirandulasokod és
egyeb esetekben szikség szerint minden oOvodai ibapo— a gyermekek életkoranak
megfeleben — ismertetni kell az egészséguk és testi eépsegdélmére vonatkozo @tasokat,
veszélyforrdsokat és az elvarhatd magatartasfotméka ismertetés tényét és tartalmat
dokumentalni kell.

Minden pedagdgus feladata, hogy az atadott ismessajatitdsardél meggyodjék, tovabba ha
észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagyek veszélye fennall, a szukséges
intézkedéseket megtegye.

5.3. Az oOvoda csak megfetsiégi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatekieasznalo
ovodapedagogus koteles a jatékon feltlintetett ez mellékelt figyelmeztetést, feliratot és
hasznalati utasitast gondosan attanulmanyoznijaskszert annak megfedein alkalmazni.

5.4. A pedagbégus az ovodai foglalkozadsokra azaakékzitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket
koteles bemutatni az 6voda vesjének, és ad engedélye szikséges az eszkdz hasznalatahoz.

5.5. A gyerekek intézményen kivlli kisérése esétdf) gyerek utan egy 6vodapedagdgust és
egy dajkat kell biztositani.
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6. Egyéb szabdalyozasok
6.1. A gyermekek érkezésének és tdvozasanak rendje

6.1.1. Az 6vodaba érkezésekor a &zilinden esetben személyesen adja &t a gyermekét az
ovonsnek, egyébként a kapubdl elengedett gyermekéttséget nem tudunk vallalni, mivel az
ovons nem is tud a gyermek megérkezékér

6.1.2. Az 6vodai tevékenységek megzavarasanakiddieer érdekében a gyermekek érkezzenek
meg 08.00 oraig.

6.1.3. A szih minden esetben ellérizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az évodaban olya
targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, Késnobiltelefon...).

6.1.4. A gyermeket a sziK, ezenkivil az altaluk megnevezett, irdsban bajeteszemély viheti
haza. Ennek hianyadban a gyermeket nem adja ki@dabv

6.1.5. Amennyiben a gyermek egyedil megy haza eda&hol, akkor azt az 6vodavedet! kell
a szubnek irasban kozolnie.

6.1.6. A valofélben lév szibk esetében a gyermek elvitelét csak birésagi vébeésutatasa
utén korlatozhatja valamelyik s#ih masik rovaséra.

6.1.7. Alkoholtdl ittas fel6itt részére a gyermeket, sajat biztonsaga érdek#draradjuk at.

6.1.8. Azokért a gyermekekért, akiket ebéd utaznék haza 12.30 oOrakor jojjenek a €kl
azon gyermekekeért pedig, akik délutan is résztnedsaz ovodai foglalkozasokon 15.00 éra utan
érkezzenek.

6.1.9. Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6vadasaig (17.00 6raig), az ligyeletes d@von
kotelessége &bz0r telefonon keresni a s#ét)l majd 17.00 6ra utan, ha ez nem vezetett
eredményre, a gyermeket az 6vodavezebejelentett lakcimére szallitja.

6.2. Az 6vodaba jarasi kotelezettség
Az 6todik életévét betdltott gyermek szamara katebedélebtti foglalkozasokon valo részvétel.

* Ha a gyermek tdvolmaradaséat nem igazoljak, a midlasgazolatlan.

* Ha a gyermek a kdzoktatasi torvény 24. § (3) beksedlapjan vesz részt 6vodai nevelésben,
€s egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnaldbbiulaszt, az 6voda vedgd értesiti — a
gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és hataskott#iasarol, valamint a gyamhatésag
szervezetéil és illetékességér szolé 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben famighkkal
0sszhangban — Ovodas gyermek esetében az anndegEnytartozkodasi helye szerint
illetékes altalanos szabalysértési hatosagot ésegyzt. Az eértesitést kovéen a
gyermekjoléti szolgélat és az 6voda haladektalamidizkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarez veszélyezigétés az igazolatlan
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hianyzast kivaltoé helyzet megszintetésével a gylkedngekeit szolgalo feladatokat.

6.3. A foglalkozasokrdl valdé tavolmaradas, hianyzéasegkérésének, indoklasdnak és
egészsegugyi igazolasanak szabalyai

6.3.1. Betegség miatti hianyzas esetén csak orngagiolassal latogathatja Ujra az Ovodat a
gyermek.

6.3.2. Egyéb esetben, amennyiben a &2l napnal hosszabb ideig (tdulés, kulféldon valo
tartozkodas, egészségigyi okok miatt ...) nem kivagjavodat igénybe venni, az intézmény
vezebjetdl irasban szikseges engedélyt kérni.

6.3.3. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) asziub elozetesen bejelentette az 6work, hogy gyermekeét nem viszi el az 6vodaba,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghzatéak szerint igazolja,

c) a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapak imdatt nem tudott kdtelezettségének
eleget tenni.

6.4. A gyermekek otthonrol behozott targyainakeainak szabalyozasa

Az 6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerintdsge van az 6vodai élet gyakorlasahoz nem
szikséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltaorlatozni vagy feltételekhez kétni, igy
eléirhatja a bevitt dolgok mégzében, 6ltodben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
Ha az ebirt szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett kardre\gelési-oktatasi intézmény nem
felel.

Behozhat6 targyak: olyan személyes pliss jatélaréakparna..., amely a gyermek elalvasat és
az otthontdl valé elszakadast segiti, megkonnyiti.

Nem hozhatdé be az 6vodaba: cumisiiveg, cumi, ottfiwékok, ékszerek, draga ruhadarabok.
Amennyiben ez mégis megtorténik, az 6y@reket elveszi a gyermékt biztonsagba helyezi,
és hazamenetelkor atadja a $nék.

6.5. A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa

Nagyobb csoport lehet:

e az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két dwim tartoz6 gyermekek csoportja, az
életkortdl fuggetlendl, amennyiben vegyes csopbvaa sz6;

e az azonos életkora gyermekek csoportjatél fuggetlgmeldaul az 6vodat keédilletve az
iskoldba me6 gyermekek csoportja;

» kulon, specidlis foglalkozasokon részt &egyermekek csoportja, példaul a fejlészt
felzarkoztatd, logopédiai, gyogytorna foglalkozasokészt vet gyermekek csoportja;

e az Onkdltséges tanfolyamokon részt ¥eyermekek csoportja (Uszas, torna, kéziligyesség,
nyelv...).
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V. Szlilbk az 6vodaban
1. A szubk jogai és kotelességei
1.1. A szib jogai

1.1.1. A szih joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazianadz ovodakdteles gyermek
felvételét a kijelolt 6voda csak helyhiany miatasithatja vissza. A korzeti vodanak helyhiany
esetén segitenie kell az 6t évesnél nagyobb gyerefteddyezéséet, kilondsen akkor, ha a
gyermek:

» hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet

» a gyermekek védelmérés a gyamugyi igazgatasrol szolo torveny 41.gexint jogosult a
napkozbeni ellatas igénybevételére,

+ felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

1.1.2. A szl joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmgedagodgiai programjat,
szervezeti és fikodési szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatasjokapz abban foglaltakrol. A
hazirend egy példanyat a beiratkozaskor beteko#@gsdbdl at kell adni a széhek.

1.1.3. Joga, hogy sajat gyermeke dag@sédl, magaviseletdil rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsoktisé&get kapjon.

1.1.4. Az intézmény vezge és a pedagogus hozzajaruldsaval részt vehgtadkiozdsokon.

1.1.5. Kezdeményezheti s#ill szervezet, Ovodaszék létrehozasat, és abban eeyek
kozremikodhet.

1.1.6. Az 6vodai szdl szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyerrjegak érvényesulését,
a pedagogiai munka eredményességét, a gyermekekokacsoportjat érit barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmenyetjétol, az e korbe tartozd Ugyek
targyalasakor képvisgk tanacskozasi joggal részt vehet a nétestilet értekezletein.

1.1.7. Megéallapitasairol tdjékoztathatja az intézynénevedbtestiletét és a fenntartot. A
gyermekek nagyobb csoportjat ééintbarmely kérdésben t4jékoztatast kérhet az dvoda
vezebjetdl, €és az adott kérdés megtargyalasakor, mint adiszétervezet keépviséje,
tanacskozasi joggal részt vehet a nétesttileti értekezleten.

1.1.8. A halmozottan hatranyos helyzefyermek szidjét megilleti az a jog, hogy gyermeke
ovodéaba jaratasdhoz — a gyermekek veddélh&s a gyamuigyi igazgatasrol szolo toérvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tamogatast kapjon.

1.1.9. A szibnek az oOvodai élet szervezésével kapcsolatos @&telély irdsbeli javaslatat a

nevelési-oktatasi intézmeny vedjet a nevditestilet megvizsgélja, és arra a megkerékeést
szamitott tizendt napon belll érdemi valaszt kap.
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1.1.10. A sziidt megilleti az a jog, hogy személyesen vagy kép¥isatjan — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdékait dontések meghozataldban.

1.1.11. Az 6vodaztatasi tamogatas

Ha a gyermek széije 6vodaztatasi tamogatasra jogosult, a gyermekggkdvodai nyitvatartasi

napon legaladbb hat 6rat az 6vodaban kell tart6ziodn

Az Ovoda vezéije koteles:

* az el$ igazolatlan nap utan irasban tajékoztatni aséaimulasztas kovetkezmeényijr

* akifizetés esedékesseget mégétn — a jegyé altal meghatarozott éghontban — tdjékoztatja
a jegyst azoknak a napoknak a szamardl, antglgrgyermek igazoltan és igazolatlanul az
ovodabdl mulasztott, feltéve, hogy a januar—janivsigy a julius—decemberi ddzakban a
mulasztott napok szama egylttesen meghaladja azlabvoevelési napok huszonoét
szazalékat, tovabba arrol, hogy a mulasztott nagékna nem érte el a fenti mértéket,

. értesiti a jegydt, ha a gyermek 6vodai elhelyezése mégiz®

1.2. A szib kotelességei

Az 6voda az 6vodas gyermekek dejesét folyamatosan nyomon koveti és legalabb féhiéént

irasban rogziti. Az 6vodas gyermek deisébl a sziibt folyamatosan tajékoztatni kéll.

e Ha a gyermeket neuel 6vodapedagégus a gyermek iskoldba lépéshez saKSEQ
fejlettségének elérése eérdekében indokoltnak faagadvoda vezéfe tajékoztatja a széll a
kotelességekt, tovabbad a kotelességek nem megtelelteljesitesél ered
kovetkezményekil.

 Amennyiben a szil az évoda dontésében foglaltaknak dnként nem tiegete az dvoda
vezetje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, vala(inbekezdésében foglaltak alapjan,
a szubi egyet nem értést alatamaszto nyilatkozat megkéhdd értesiti a gyermek lakdhelye
szerint illetékes kormanyhivatalt

1.2.1. A szih kételessége, hogy gondoskodjon a gyermeke tegelndi, értelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez szilkséges feltétetbkr

1.2.2. Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zalaares rendszeres ovodaba jarasat; hatranyos
helyzeti gyermek esetén haroméves kortol, rendezett konyeie kdzott & gyermek esetén
Otéves kortol. A kozoktatasi torvény 24. § (3) parértelmében, amikor a gyermek betdlti az
otodik életévet, a nevelési év &lsapjatdl (szeptember 1.) évodakotelessé valikyrseerint

napi négy éran keresztll, a szervezett foglalkdzégjen ovodai nevelésben kell részesulnie.

A fenti két esetben nem @zhet meg a gyermek évodai nevelése adsbgjelentése, befizetési
kotelezettség elmulasztasa vagy igazolatlan higngmatt. Amennyiben a sziimasik 6vodaba
kivanja vinni a gyermekét, az Uj Ovoda igazolas&gnkell kérni. Visszajelzés hianyaban
értesiteni kell az illetékes jegitz

® Nkt. 52. § (1) bekezdés
® EMMI-rendelet 63. § (1) bekezdés
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1.2.3. Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gy&emiejlodését, és adte elvarhatdé modon
segitse a fejidés folyamatat, valamint a gyermek kdzosségbe eaifeszkedését, a kbzdsséqi
élet szabdlyainak elsajatitasat.

1.2.4. Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermkefaglalkoz6 pedagdgusokkal, és részikre
az egyuttnevelés érdekében a sziikséges tajékaadiasneg.

1.2.5. Tartsa tiszteletben az O6voda dolgozdinak eemiméltosagat és jogait. A pedagogus,
valamint azé6 munkajat segit alkalmazottak a new&@toktatoi munka, illetve a gyermekekkel

Osszeflg§ tevékenysége soran biudjegi védelem szempontjdbdl kozfeladatot ellato
személyeknek szamitanak.

1.2.6. A szih kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a ngveéacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének a pszichologusi vizsgéla#ésn a fejles#t foglalkozdsokon vald
részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagégkszkdeményezésere a nétestilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt édigtségének a sdlinem tesz eleget, a
kormanyhivatal kotelezi a s#iilkotelezettségeének betartaséara.

2. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinekdddtasa

Az oOvodankba jaré gyermekeket arra neveljuk, hogguljdk meg tisztelni a fettteket,
szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségésageis tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktasale durvasaggal, @zakkal, arulkodassal
oldjdk meg. Ezen torekvésunk sikerességének eéerdeké@rjik, hogy otthon is ezeket az
alapelveket disitsék gyermekeikben.

Példaul:

* ne tegyenek a gyermekdé#t indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyerreekadnnak
Sszarmazasara, az ovodara, az ott dolgozéttekre;

* ne biztassak gyermekiket verekedésre, mégizé ehp érte is esetleg sérelem.

3. A nevebkkel valo kapcsolattartas, egyuttmikddés leheéségei

A szibknek lehebségiik van arra, és azt mi igényeljik is, hogy azdaban folyé pedagdgiai
munka kialakitasaban a megfélébrumokon aktivan vegyenek részt, ttleteikkel tsgdi eb a
k6zos gondolkozéast. Annak érdekében, hogy a gyesketka nekik legmegfel@b maddszer
szerint neveljuk, szikség van igazi, valés egyiikibdésre, nyitottsadgra é&szinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén aeinképpen keressék fel az ogtyrilletve az
ovoda vezdfjét, és velik kdzosen prébéljak megoldani a konkedyzetet. Az egyuttitkodésre
alkalmas férumok:

» szubi értekezletek,

* nyilt napok,

» koz0s rendezveények,

» fogaddorak (vezét, dvonsi),

* az 6vorvel valod rovid, esetenkénti megbeszélések.
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Kérésiunk, hogy reggel és hazavitelkor a néhany atosdnformaciocserén tul se a gyermekkel
kapcsolatos, se maganjeliegpeszélgetés miatt az oubrfigyelmét a gyermekekkel vald
foglalatossaga kdzben hosszabbrédne vonjak el, mert az&tiézheti baleset kialakulaséat, és
zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat!

Gyermekukkel kapcsolatban informéciot, tadjékoztatdak a gyermek sajat owviitdl vagy az
ovodavezéitol kérjenek. Az ovodatitkar, a dadusok nem illeté&kes

4. Az 6voda helyiségeinek és udvaranak a saulaltali hasznélatanak rendje

4.1. A Pest Megyei Kormanyhivatal Cegledi Jarasiatal Jarasi Népegeszsegugyi Intézete (régi
neven ANTSZ) dlirasainak és a helyi szabalyozasoknak megketehlakitjuk.

4.2. Az intézmény egeész teriletén, beleértve ad@walvarat is, tilos a dohanyzas!
4.3. A szubk csak a vendégmosdot hasznalhatjak.

4.4. Az 6voda épuletében a siilsem kozlekedhetnek utcai 6kgen, kivéve, ha mamuszt
hdznak arra.

5. Az étkezési téritési dij befizetésének és lemawhnak rendje

5.1. A téritési dijak megéllapitasanak szabalyai

5.1.1. A téritési dijak 6ssze@énz 6nkormanyzat képvisetestulete dont.

5.1.2. Gyermekvédelmi kedvezményben résdeszili gyermeke ingyenesen étkezik.

5.1.3. Harom, vagy tobb gyermekes, tartdsan bstdgpsan fogyatékos gyermeket névsetib
az etkezési téritési dij 50 %-at fizeti.

5.1.4. Mindezek a kedvezmények csak akkor eérvéhyése

* agyermek a napbétkezésben (ebéd) részt vesz,

* a gyermekvédelmi kedvezményiszolo hatarozatot, a csaladi potlékrol szoloeteségh
sz6l6 igazolast (Magyar Allamkincstar) a szbemutatta az évodatitkarnak.

5.2. A téritési dijak befizetésének szabalyai

5.2.1. A befizetések ébontjat minden honap élsmunkanapjan kiflggesztjik az Ovoda
bejaratanal elhelyezett falidjsagra.

5.2.2. A befizetés az 6voda gazdasagi irodajabaténi@. A rendes befizetés két napon —
augusztus kivételével minden hénap 10-e és 15-&tkéz a potbefizetés az dvodatitkarral
egyeztetve torténik.

5.2.3. Hianyzas esetén a kovetkampi étkezés lemondhatdé 10.00 oraig. A lejele@edra
mulva Iép életbe, és a kovetkdzefizetéskor irhatd jova.
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Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utan tokeiis hianyzik, Ujra le kell jelenteni, mert a
folytatds nem automatikus. Lejelenteni telefoneraégazdasagi irodan lehet. O¥drjelentést
nem vehet at. Amikor a s#iitajékoztatja az ovdit, hogy a gyermeke beteg, az nem jelenti azt,
hogy egyuttal a lejelentés is megtortént, mivekaportszobat nem hagyhatja el, az Ugyittéz
igy nem tudja értesiteni.

A lejelentés elmulasztasa esetén a téritési digafizetésére nincs leldség.

5.2.4. A fizetési kotelezettség elmulasztasa essta@vodatitkar értesiti a jegitz

5.2.5. A fizetési kotelezettség elmulasztasa naiatbtévesnél nagyobb gyermek 6vodai ellatasa
nem szinetelteth@t

6. Szubk altal behozhat6 felszerelés az 6vodaba

» fogmoso6 pohér, fogkefe, torélkézfédi

» tornafelszerelés

 eévente két alkalommal tisztasagi csomag (fogkrérzappgan, papirzsebkefid
egészsegugyi papir, szalvéta, papiéorl

» nyilatkozat alapjan évente két alkalommal 2.00@detportpénz a szinvonalasabb 6vodai
élet biztositasahoz.

VI. Pedagogiai munka az évodaban

1. Az oOvoda mindennapos tikbdésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyek
egészseghez, biztonsaghoz valé jogai alapjan astddpti egeszségfejlesztéssel 6sszefiigg
feladatokra, amelyek kulondsen

a) az egészseges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) atestiés lelki egészseqg fejlesztése, a viselkéiaggiségek megékése,
d) a bantalmazas és az ovoddiszak megéizése,

e) a baleset-megétés és elssegeélynyujtas,

f) aszemélyi higiéné

tertletére terjednek Ki.

2. Az 6vodai életet, a foglalkozdsokat ovodanknigknwodon kell megszerveznie, hogy a gkl
és a fenntartd igényeinek megfeleljen, és a szakkisetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek neéet£s ellatadsaval, gondozéasaval 6sszéflgg
feladatainak. Az 6voda sajat pedagdgiai progrargjanikor megtekinthétaz évoda honlapjan,
vagy elkérhet a vezeaitol.

3. Ovodank kiemelt feladata az iskolat mégélkisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos
nevelési igénly és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehgeskizd gyermekek specidlis
igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikigezodd, legeredményesebb degsiik
elésegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkkieéségeinek megteremtése.
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4. Nevelési alapelveink szerint toéreksziunk arrgyhaz altalunk nevelt gyermekek sokoldaltan,
harmonikusan fefidjienek. Személyiséguk kibontakoztatasakor figyekemiesszik életkori
sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevedésdik a gyermek mindenek felett allé érdekeit
tartjuk szem éitt.

VII. A referencia-intézményi szolgéaltatasok szabalgzasd

Az ovoda épliletének hasznalatba véetelének szabalgsa kils partnerintézményekre
tekintettel

Tevekenyseg Helyszin Febsl
Vendégek fogadasa Ovoddielre, neveli szoba, | Ovodavezeéi/dvodavezet
emeleti feldtt mosdo. helyettes
Bemutato Htér, s6-szoba, tornaszoba| Ovodavezet/6vodavezet

tornaszoba szertara, moso- | helyettes
konyha, Pillangé csoport-
szoba, 61to6d, mosdo, nevéi
szoba, Mané csoportszoba,
0lt6z6, mosdd, Suni
csoportszoba, 6ltéz mosdo,
fejleszthszoba.

Hospitalas Bemutat6 helyszine (adott | Ovodaveze¥/6vodavezet
csoportszoba), nevidglszoba, | helyettes
emeleti feldtt mosdo.

Jo gyakorlat atadasa Netieszoba, emeleti felitt | Ovodavezey/évodavezet
mosdo. helyettes
Mentoralas Igény szerint, az 6voda Megbizott vodapedagogus

miikodésének zavartalansagat
szem ebtt tartva.

VIIl. Egyeéb, az intézmeény biztonsagat garantald szzalyok

1. Az 6voda bejarata napkdzbeni zardsanak rentdggéaati ajton, mindenki szamara jol lathato
helyen olvashato.

2. A vezeb szabélyozza az 6voda éplletében vald tartozkodéastly ebiras a szervezeti és
miikodeési szabalyzatban taladlhatdo meg.

3. A vezeb intézkedése a reklam jeliggnyagok elhelyezés#ér a vezebi engedély megkérése
utan, csakis az o6voda profiljaval, tevékenységéwaikddésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszeflig§ reklamszovegek, anyagok kertlhetnek ki az dvodielsitablajara.

4. Az 6voda épuletének hasznositdsa egyéb célakienntarté engedélye alapjan, amennyiben

" Alkalmazandé Referencia-intézménnyé valas esetén.
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az alapité okiratban a hasznositas mint vallalkae&gkenység szerepel, megfélezabalyozas
és a feltételek kialakitasaval lebstg van az épllet egyes helyiségeinek hasznositaséar

5. Fontos és betartand®iehs, hogy az intézmény tertletén part, politiktliicnozgalom vagy
parthoz koéédé szervezet nem #kodhet, tovabbd amig az Ovoda elldtja a gyermekek
felligyeletét, ilyen jelley tevékenység nem folytathato.

6. Az 6voda teriletén nincs adigsoknak megfeld] a dohanyzasra kijelélhgterre alkalmas
helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljédetén tilos. Tilos tovabba az ovoda teriletén
az alkohol- és a drogfogyasztas.

7. Az 6voda tertletén tgynoki és kereskedelmi temgkég nem folytathatd, kivéve az ovoda
altal szervezett rendezvényen.

8. A tiiz- és bombariadd esetén szikséges tdeffielsorolasat az intézmeény szervezeti €s
miikodési szabalyzata tartalmazza.

9. A hazirend az 6vodaba jardshoz nem sziikséggslkdbkvitelét (otthoni eszkdzok, jatékok)
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kothdda az ebirt szabalyokat megszegik, a
bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intéznamy felel.

10. Anyagi felebsség esetén pontosan meg kell hatarozni, hogy ndvada és mi a szl
feleléssége.

11. Megbotrankoztato viselkedés (pl.: alkoholoagt) esetén az 6voda dolgozdi felszolithatjak
a helytelenul viselkeilszemélyt az 6voda elhagyasara.

IX. A hazirend nyilvanossaga, megismerése

Az SZMSZ mellett a hdzirendet is nyilvAnosséagra lketni, valamint egy példanyat a gyermekét
beiratni kivané szdlkezébe kell adni.

A hézirend nyilvdnossagra hozatala a &zértekezleteken torténik, majd a megismetbéy
folyamatos biztositasa érdekében az intézmény @hide kifliggesztjik.

X. Zaro rendelkezések
A hézirend 2013. aprilis 1. napjan Iép hatalyba/iészavonasig érvényes.
A hazirend modositasara javaslatot tehet barmelag@gus, fenntartd, a séklkdzossége.
A hazirend elkészitésgirés kozzétételét mint dvodavezét gondoskodom.
Csen®, 2013. marcius 11.

6vodavezeat
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XI. Legitimacios zaradek
A intézmeény nevétestilete a hazirend tartalmat megismerte, éesiileti értekezleten

megvitatta, és a modositasat elfogadta.

Csend, 2013. marcius 11.

a nevebtestilet képviséie

Az intézmény szi#li szervezete a hazirendben foglaltakat megisméai)n véleményezési
jogaval nem kivan élni

Csend, 2013. marcius 11.

a szubi szervezet képviséie
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