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I. Bevezetd

A Héazirend a kiznevelés intézményeinek belsd jogi normékat tartalmazo, a térvény hatalmat
kézvetits jogi szabalyozas, melynek kdtelezd tartalmi és eljdrdsi kellékei vannak. A
szabdlyozis elkészitését jogszabalyi felhatalmazas teszi kotelezévé, A megfogalmazott
szabélyok kikényszerithetdk, megsértésiik jogi feleldsséget eredményez. Elkészitése
meghatdrozott eljarasi rendben toiténik.

Miutén kozzétették, mindenki szamaéra nyilvanos és hozzdférhetd.

1. A Hézirend célja

Bels6 jogforras, mely a pedagdgiai programmal és a szervezeti és mitkddési szabalyzattal,
valamint a fenntarto dontéseivel egyiitt meghatérozza az intézmény belsé mitkgdéset.

Szabélyozottsagaval védi a gyermekek, sziilék és az intézmény érdekeit, mivel rogzit 2
jogszabalyokban meghatérozott jogok gyakortasanak és kételezettségek végrehajtasinak helyi
intézményl modjat, tovabba az dvoda altal elvart viselkedés szabdlyait.

Biztositja az 6voda térvényes miikédését, a nevelés zavartalan megvaldsitasat, és segiti az
ovoda kozésségi életének megszervezését.

2. A Hazirend tartalma

A jogszabélyi felhatalmazésnak megfeleld végrehajtasi, eljardsi, gyakorlati megatartasi
szabalyok kialakitdsa, tilszabélyozas nélkiil.

3. A Hazirend hatilya
Idébeli hatilya

Hatarozatlan idére s261, az elfogadott és jovahagyott Hazirend kihirdetésével hatalyat veszti a
2018.08.31. napjan elfogadott és jovahagyott Hazirend.

Személyi hatdlya

Kiterjed az intézménybe jéré gyermekekre, a gyermekek sziileire, az intézmény dolgozoira, az
intézménybe latogaté személyekre.

Teriileti hatdlya

Kitetjed az intézmény teriiletére, az intézmény A&ltal szervezett mtézményen kiviki
programokra, valamint az intézmény képvisclete szerinti alkalmaira, kiilsd kapcsolati
atkalmaira.

II.  Altalinos adatok

Az intézmény fenntartdja: Csemé Kozség Onkorményzata
¥ cime: 2713 Csemd, Petdfi Sandor u. 1.

Az intézmény neve: Cseméi Nefelejcs Ovoda és Mini Bolessde
» székhely cime: 2713 Csemd, Pet6ft Sandor u. 2.
> telephely cime: 2713 Csemd, Piac u. 3.



OM azonositdja; 202 351
intézményvezetd: Erdélyi Krisztina

> elerhetOsége: 06/53 592-022; 06/30 524 9424
Intézményvezeil-heivettes: Lendémé Godd Marta

> elérhetosége: 06/53 392-017; 06/30 524 8689
E-mail cime: nefelejesovi@csemo.hu
Honlap elerhetéség: www.nefelejcsovi.csemo.hu

III. Az intézmény nyitva tartasa
A nevelés: €v rendje: szeptember 1-j€t6] augusztus 31-ig.

Az 6vodai nevelés nélkiili napok szama &t, tervezett iddpontjuk: 1. november, 2. februar, 3.
aprilis, 4. jinius, 5. augusztus.

Nyan zaras ideje: szitkség esetén augusztus 1-augusztus 31, kdzdtt kijeldit idészakban.

Téli zirds ideje: sziildi igényfelmérés alapjan Kardcsony és Ujéy kozott. Ha a sziilék nem
igénylik, fenntartoi engedéllyel.

Az itgyeletek megszerverésének rendje

A nevelés nélkiili munkanapon €s a zarva tartisok idején — a szill$ igénye esetén — a fenntartéval
egyeztetett formaban az intézmény elldtja a gyermek feliigveletét.

Az iskolai 8szi,- téli,- tavaszi sziinet, valamint nydron jinius 1-e utén az évodas gyermekeket
Osszevont, ligyeletl csoportban helyezziik el.

Az 6vodas gyermekek reggel 05.30 6ratd! 07.00 6réig, délutan 15.30 6ratdl 17.00 braig Ggyeleti
csoportszobaban tartézkodnak.

Az intézmeény nyari zdrva tartisaré! legkésébb februdr 15-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrél
legaldbb hét nappal a zérva tartdst megelézden a sziildket thjékoztatni kell,

Napi nyitva tartds: hétfstol péntekig reggel 05.30-t61 17.00-ig.
IV.  Azintézmény hasznilatba vételének rendje

1. Az évodai jogviszony létesitése

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betslti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozasra kotelezett.

A sziilé — targyév aprilis 15. napjéig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjéig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betolti, killonds méltanylast érdemis esetben, iijabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjéig, amelyben a gyermek az 6t6dik életévét betdlti a Kormény rendeletében



kijeldlt szerv felmentheti az évodai foglalkozison vald részvétel aidl, ha a gyermek csaladi
koritllményei, sajatos helyzete indokolja.

Tartos gyégykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyijthato.

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
Az dvodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az dvoda kételes felvenni, dtvenni:
» azt az adott év augusztus 31. napjaig harmadik életévét betdltdtt vagy anndl idésebb

gyermeket, aki életvitelszeriien a telepiilésen lakik,
» akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja, amellett,
hogy az évoda Alapitd okirata szerint az adott sajatos nevelési igény teriilete elldthaté.

Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd] szamitott fél éven
belill betblti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, conek hidnydban tartozkodasi
hellyel rendetkezd haroméves és annal iddsebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és méjus 20-a kdzott keriil sor. A fenntarto az
ovodal beiratkozds idejér8l, az ovodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljdrasrdl a
beiratkozds elsd hatdmapjat megelézen legalabb harminc nappal Hirdetményt tesz kdzzé a
Csemdi Hirmonddban, a telepiilés, valamint az mtézmény honlapjan.

A szl az dvodal nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kételezett gyermekét
koteles beiratni a fenntarté dltal kozzétett Hirdetményben meghatérozott idépontban.

A beiratkozas a sziilé személyes megjelenésével torténik. Ekkor a gyermek adatait régzityiik.
Az adatok igazoldsa érdekében a gyermek és a sziilok személyazonossigit igazold
dokumentumokat be kell mutatni (gyermek sziiletési anyakOnyvi kivonata, TAJ kartyaja,
lakcim Kartyaja, valamint a sziil6 személyi igazolvéanya, lakcim kartyaja).

A felvételrdl irasos ériesités, az clutasitasrdl hatarozat formajdban értesitjiik a jelentkezdket. A
sziilB, ha azt az évodai beiratkozas napjén - az etektronikus elérhetOségének megaddsaval -
kérte, elektronikus fiton értesitést kap arrdl, hogy a gyermeke évodai felvételt nyert vagy
felvétele elutasitdsra keriilt. Amennyiben nincs lehetdség elektronikus formaban megkiildott
értesitésre, akkor a tovabbitds postai liton vagy személyesen (sziil6i atvételt igazolé alairassal)
torténik.

A felvételrdl, atvételrdl az intézményvezetd dont.

Ha az 6vodakoteles jelentkez8k szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szdmat, az
intézményvezetd engedélyt kér a fenntartotdl felvehetd gyermeklétszam tallépésére.

Az dvoddba felvett gyermekek csoportba valod beosztasardl a sziilék és az 6vodapedagégusok
véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.



Az dvodai jogviszonyon alapuls jogok gyakorldsa a beiratds napjitol

»

»

»
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Az dvoda milikodésérdl, az Ovodai csoportba t0rténé beosztistol, az ovodai
beszoktatasrdl/befogaddsrél 52510 tajékoztatd értekezleten vald részvétel.

Ovodai jel vélasztisa, dvodapedagdgusokkal, dajkaval, pedagdgiai asszisztensse! vald
megismerkedés.

Csaladlatogatas idSpontjanak leegyeztetése a csoportos dvoedapedagogusokkal.

Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitdsa,

Az elsd nevelési év megkerdésével, szeptember 1. napjatol gyakorolhats jogok

VVYVVY

2.

Jelenléti dvodai nevelésben vald részvétel, az dOvodaba jards valés megkezdése.
Intézményhasznalat, dvodai rendezvényeken valo részvétel.

Szociélis kedvezményekre vald jogosultsig.

Ovodai étkezés - az egyéni sajatossigok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.
Sziikség szerinti {(beilleszkedési, tanuldsi, magatartast nehézséggel kiizdd vagy sajatos
nevelési igényill gyermek) fejleszté nevelésben térténd részvétel.

Logopédiai ellatas, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés

Az 6vodai ethelyezés megsziinése

Megszlinik az dvodai elhelyezés, ha

»
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a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan;

a 2016 kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kotelezd Gvodai nevelésben valé
részvétel aldl a teriiletileg illetékes kormanyhivatal;

a gvermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan;

az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort;
a nem magyar allampolgarsagh gyermek kilfoldre vagy sajat orszagéaba tavezik;
nem dvodakdteles gyermek sziildie lemond az dvodai féréhely 1gényérdl.

A gyermek tivolmaraddsdnak, mulasztasanak, késésének igazoldsara
vonatkozd eldirdasok

Ha a gyermek az dvodai foglalkozésrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

1.

a)

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a gyermek, a szill irdsbeli kérelmére engedélyt kapott a tivolmaradisra;

A tavolmaradas sziild dltal térténd igazolasanak szabdlyai

B
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minden esetben irdsban térténik, az 6voda altal biztositott nyomtatvanyokon (a gyermek
¢vodapedagogusatdl kérhets, letdlthetd az dvoda honlapjarol);

amennyiben nem &Il rendelkezésre dvoda altal biztositott nyomtatvany, lehet mas
formatumi irdsbeli kérelem;

kizarélag a csoportos 6vond engedélyével érvényes, ameiyet az 2lairasaval 1gazol;

az irasbeli kérelmet a hidnyzdst megeldzéen két munkanappal kell benyijtani a
csoportos vond részére,



> az iskolai 8szi,- téli,- tavaszi sziinet, valamint a nyari hénapok iddtartamara, az
ovodapcdagogus kérésére a sziild elbzetesen, frdsban bejelenti a gyermeke
tavolmaradasat;

» tartds hianyzds esetén, amely meghaladja a 10 &évodai napot, a szilé az
intézményvezetSts] kér irasban engedélyt gyermeke tivolmaraddsara, amelyre indokolt
csetben az intézményvezetd a kérelem alairasival, intézményi pecséttel engedélyt ad;

> atartds hidnyzés iranti kérelmet legalabb két munkanappal a tivolmaradast megelézden
kell benyujtani az intézmény vezetdje részére.

b) a gyermek beteg volt, & azt a sziil6 orvosi igazoldssal igazoljz;
Orvosi igazolds elfogaddsdra vonatkozé szabdlyok

» abetegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos id6tartaman belitl (orvesi igazolason
szerepld id6észak) nem fogadja be az 6voné a gyermeket;

> csak abban az esetben, ¢és att6] a naptd) kezdGdden fogad el orvosi igazolast az
intézmény, amely naptél a sziild értesitette az 6vodat gyermeke betegségérdl,

> betegségbdl adédo tavollét esetén csakis orvosi igazoldssal latogathatja Gjra a gyermek
az dvodat, amelyet a sziilé az orvosi igazolas leaddséval igazol az dvénd felé;

» az elektronikus Gton érkezd orvosi igazoldsok nem helyettesitik a szitl6 értesitési
kdtelezettségét, hogy gyermeke mikor érkezik az dvodaba;

> orvosi igazolas nélkiil az d6vodapedagdgus nem veheti at a gyermeket a szil6tdl.

Amennyiben a pedagogusnak mdomésara jut, hogy a gyermek Ovodéba érkezése eldtt
gydgyszert (laz,- fijdalomesillapitét) kapott, vagy a gyermek egészségi allapota, viselkedése
azt tanGsitja, akkor azt haladéktalanul jelzi 2 Gyermekjoléti Szolgalat részére.

©) a gyermek hatésigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni;

Alapos indok miatt tGrténd hidnyzdsra vonatkozo szabalyok

» ha a gyermeknek idépontra meg kell megjelenni pl. szakorvosi vizsgilaton,
szakszolgalatnal, szakértdi bizottsagnal, akkor arrd] a naprdl a sziil6 irasbeli kerelmére
vagy a vizsgalatrél szol6 értesités bemutatisakor ad engedélyt a csoportos évoné a
fentebb felsoroltak alapjan;

» azindoklis megalapozottsagat az intézményvezetd donti el a kériilmények ismeretében,
a helyzetelemzést kovetden, amelyrdl a csoportos ovénSk szémdéra frisban készit

tajékoztatot.

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamit a 49. § (2b) bekezdése
szerinti igazolissal igazolja.

» (Kriziskézponti elhelyezést koordinalo intézet igazolasa.)

A szitl§ jelentési kotelezettsége gyermeke eldre be nem jelentett tdvolmaraddsa vagy késése
esetén

Amennyiben a gyermek varatlan koriilmény miatt (pl.: betegség) nem lategatja az Gvodat, a
sziilé a hidnyzas els6 napjan 09.00 6raig koteles annak bejelentésére, indoklaséra az Gvodaban,

elsGsorban az dvodatitkimal, szeméiyesen, elektronikus Gton vagy telefonon,



Amennyiben nem érkezik jelzés az dvoda felé a gyermek elsé hidnyzésanak a napjan, akkor a
kovetkez$ naptél kezd6dden az étkezési jelentésbél kivételre kerfil a gyermek. A hidnyzéisa
igazolatlan. Amennyiben az vodaval valé kapcsolatfelvétel nélkiil a gyermek masnap, vagy a
késGbbiekben mégis megjelenik az dvodéban, akkor a sziilété] az 6vénd nem veheti 4t a
gyermeket.

Amennyiben legkés6bb 09.00 6riig nem érkezik meg a gyermek az dvodaba, és a sziild
clozetesen nem jelentette be az vénének a gyermek késését, abban az esetben a mésnapi
étkezési jelentésbdl torlésre kertil a gyermek. A kivetkezd napon nincs biztositva a gyermek
étkezése, nem jbhet évodaba.

2. Igazolatlan hidnyzds

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljdk, a mulasztés igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanu! 5t nevelési napnal tébbet mulaszt:

» az dvoda vezetbje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorsk ellatasarsl,
valamint a gydmhatésig szervezetérél és illetékességérd] sz016 331/2006. (XI1. 23))
Korm. rendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatésagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitest
kovetden a gyermekjoléti szolgalat az évoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltdrdsara figyelemmel meghatdrozza a
gyermeket veszélyeztet$ és az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével,
a gyermek Ovoddba jarisdval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

> 1998. évi LXXXIV. csalédok tdmogatdsarodl szol6 térvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivia a csaladi potiék jogosultjat az igazolatlan
mutlasztassal dsszefliggd jogkévetkezményre

Ha a gyernmek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléd a tizenegy nevelési napot:

> az évoda vezetdje a mulasztasrd] tajékoztatja a terilletileg illetékes korméanyhivata
szabalysértési hatosagi osztalyat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és igazolatlan
rulasztdsa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot:

» kezdeményezi a csaladtimogatési ligyben eljaré hatésagnal (Magyar Allamkinestar) az
cllatas sziineteltetését.

» az §voda vezetGje az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatdsag részére is.
(Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztaly4nak)

A szabalysértésekrl, a szabalysértési eljarasrol és a szabéalysértési nyilvantartdsi rendszerrél
52616 2012. évi IL torvény 247. § ¢} pontja szerinti szabalysértési tény4llas megvalésulasihoz
szikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben Gsszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése
alapjén dvodai nevelésben részt vevs gyermek esetén tizenegy nap.



VI Gyermekek az évodaban

1.

A gyermekek joga

A gyermek személyiségét, emberi méltésagat és jogait tiszteletben kell tartani, €s védelmet kell
szaméra biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi és
lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetien, embertelen, megaldzo blintetésnek vagy banidsmédnak.

A gyermeknek joga, hogy

»
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képességeinek, érdeklbdésének, adottsigainak megfelelé nevelésben és oktatisban
részesiiljon, tehetségének felismerése és feilesztése érdekében,

a nevelési intézményben, biztonsigban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak, dvodai életrendjét pihendids, szabadidd, testmozgis beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetbség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleifen alakitsak
ki;

nemzetiségi hovatartozasinak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon;

részére a nevelés-oktatas sorin a tijékoztatds nyjtdsa és az ismeretek kdzlése
targyilagosan és tébboldali modon torténjék;

egyhazi vagy maginintézményben vegye igénybe az 6vodai ellatést, tovabba, hogy 2z
Allami, és telepiilési 6nkormanyzati fenntartisd nevelési-oktatasi intézményben
egyhdzi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlescktatdsban vegyen részt;
személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasihoz valé
jogat, dnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez
valé jogét a nevelési-oktatds intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa
azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztethetl a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét;

allapotanak, személyes adottsiaganak megfelelé megkilonbozietett ellitdsban —
kizlonleges gondozasban, rehabilitdcids célt ellatdsban — részesiiljon, és életkoratdl
fiiggetleniil a pedagdgiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért,

a nevelési-cktatdsi intézményben, csalddia anyagi helyzetétol fliggden, kiildn
jogszabilyban meghatirozott esetekben kéreimére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljén, tovidbbd, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az ¢
torvényben meghatérozott, a gyermekeket terheld koltségek megfizetése alol, vagy
engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben
valo fizetésre;

a sajatos nevelési igényll gyermek kiildnleges bandsmdd keretében allapotéinak
megfelelé pedagbgiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagégiai elldtisban részesiiljon
attdl kezd6dden, hogy igényjogosultsdgat megallapitotftak;

ha beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd foglalkoztatison
vegyen részt az 6vodal nevelés keretein belitl.

A gyermekek kotelessége

Tartsak tiszteletben masok emberi méltésagat, jogait,

Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen vegyenek részt kérnyezetitk és az altatuk
hasznalt jatékok, eszkdzdk rendben tartdséban;

Az Gvodai eszkdzdket rendeltetésszeriien haszndljak, ¢s azokra vigyazzanak;



> Nem veszélyeztethetik sajat és trsaik testi épségét, nem korlatozhatjak
viselkedésiikkel a tobbiek fejlddéshez valo jogat;
» Tartsak be az 6voda helyiségei és az intézményhez tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

3. A gyermekek nagyobb csoportjinak meghatirozisa

Nagyobb csoport lehet

» az azonos csoportba Jard, ugyanahhoz a két 6von6hoz tartozéd gyermekek csoportja, az
¢letkortdl fiiggetlenii], amennyiben vegyes csoportrol van sz6;

» az azonos életkort gyermekek csoportjatdl fiiggetlenill, példaul az dvodat kezds,
illetve az iskoldba mend gyermekek csoportja;

» kiilon, specidlis foglalkozésokon részt vevs gyermekek csoportja, példaut a fejleszts,
felzarkoéztatd, logopédiai, hittan foglalkozéasokon részt vevd gyermekek csoportja,

» ookéltséges programokon résztvevdk csoportja (pl. kirandulas).

VII. Sziilék az ovodiban

A szills gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelSen, sajat vallasi,
vildgnézeti meggybz0désére, nemzetiségi hovatartozasdra tekintettel szabadon vaiaszthat

aGvodat.

A szill6k, jogaik érvényesitésére Sziiléi Szervezetet hozhatnak létre. A tagokat csoportonként
szavazas utin delegdljdk. A Sziiléi Szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a neveldmunka eredményességét. A gyermekek nagyobb csoportjat érint$
barmely kérdésben tajékoztatist kérhetnek az intézmény vezetsiétdl. Véleményezési jog illeti
meg a 20/2012. (VIIL31.) EMMI RENDELET 82. § (6) bekezdése alapjan az (1)-(5) bek.
szereplé dokumentumok nyilvénosségdnak biztositdsira vonatkozd helyi szabalyok
vonatkozisaban.

1. A sziilok jogai

A sziild joga, hogy:

> gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézmeényét;

» megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programijat, hazirend)ér,
tdjékoztatist kapjon az abban foglaltakrél;

»  gyermeke fejlédésérél, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon;

» kezdeményezze sziilSi szervezet, dvodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovébbd a sziilsi képviselSk megvalasztasiban, mint vilasztd, és mint megvalaszthatd
szemeély részt vegyen;

» irasbeli javaslatdt a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje, a nevelétestiilet, az
ovodaszék, a pedagbgus megvizsgalja, és arra a megkereséstS! szamitott tizendt napon
beliil érdemi valaszt kapjon;

» anevelési-oktatdsi intézmény vezetSje vagy a pedagdgus hozzajéruldsival részt
vegyen a foglalkozasokon;

» személyesen vagy képviseldi Gtjan — jogszabalyban meghatirozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban;

» az oktatési jogok biztoséhoz forduljon.



2. A sziiiok kitelességei

A sziil0 kotelessége, hogy:

» gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez szikséges
feltételekrd! és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t8le clvirhatd segitséget, egylittmitkddve az intézménnyel, figyelerumel kisérje
gyermeke fejlédését;

» biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valé részvételét;

» fiszteletben tartsa az dvoda pedagdgusai, alkalmazottal emben meltdsagat €s jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk;

» gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabbd biztositsa gyermekének
dvodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételet, ha a
gyermekkel foglalkozd pedagogusok kezdeményezésére, az intézményvezetd erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild ncm tesz eleget,
a koznevelési feladatokat ellatd hatosag kotelezi a sziilét kotelezettségének betartdsara.

Sziildk altal behozandé felszerelés az dvodaba

et

Fogmos6 pohar, fogkefe, fési;

tomafelszerelés;

évente két alkalommal tisztasagi csomag (fogkrém, szappan, papirzsebkendd,
egészségiigyl papir, szalvéta, papirtdrid);

dnkéntes adomany, nyilatkozat alapjan évente két atkalommal 2.000 Ft, a mindségi,
valtozatos kézmiives eszkozdk biztositisahoz.

YV VY

v

VIIi. Pedagdgiai munka az évodaban

Az 6vodai életet, a foglalkozasokat évodanknak oly médon kell megszerveznie, hogy a sziildk
és a fenntarté igényeinek megfeleljen, és a szakmai kovetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és elldtdsival, gondozisival
dsszefliggd feladatainak. Az dvoda sajat pedagdgiai programja barmikor megtekinthetd az
dvoda honlapjan, vagy elérheté az Ovoda bejarataval szemben clhelyczett dvodat
alapdokumentumok kozott.

Ovodank kiemelt feladata az iskolat megel6zd kisgyermekkori fejlesztés, tovdbbé a sajitos
nevelési igényii és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb
fejlédésiik elésegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek
megteremtése.

Nevelési alapelveink szerint téreksziink arra, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldaltan,
harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vesszik életkori
sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésiik soran a gyermek mindenekfelett allo

érdekeit tartjuk szem elétt.
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1. Egészségfejlesztés

Az ovoda mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek
egészséghez, biztonsdghez vald jogai alapjan a teljes korit egészségfejlesziéssel dsszefliged
feladatokra, amelyek kiilonosen:

a} az egészséges taplalkozas;

b) amindennapos testnevelés, testmozgas;

¢} atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggbségek megelozése;

d} a bantalmazas és az 6vodai erbszak megelSzése;

¢} a baleset-megel6zés és elsosegélynynjtas;

f) aszemélyi higiéné

teritletére terjednek ki.

2. A gyermekek jutalmazisinak elvei és formai

Az értelmes fegyelem, a kozos éiet biztonsaga és nyugalma nagymértékben fligg a csoport
eletét szabalyozé szokds és szabalyrendszertél. Az ovodapedagdgus az elsdszami modell és

példakép.

Ovodai nevelésiink folyaman kihangstilyozott szerepet kap a megelblegezett bizalom, mint
onmagat betcljesitd jéslat, ami életiinkben allanddan jelen levén, szinte feleslegessé teszi a
jutalmazas, biintetés fajtdit, mert a sok Kkiteljeseds egyéniség kdzds életében mindinkabb
természetessé teszi, hogy az események nyugodt mederben folydogalnak, természetessé teszi,
hogy mindenki a sajat nyugodt, békés, dromiteli életét éli igy kdzdsen.

Jutalmazést abban az esetben alkalmazunk, ha a gyermek valamely tevékenységben
onmagahoz képest kiildnés teljesitményt nyijt. Fontos a realitds, a kovetkezetesség és a
meértekletesség betartasa a pedagdgus részérdl.

A jutalmazas forméi lehetnek: dicséret, simogatés, egy-egy feladat elvégzésére 52610 megbizas,
adott gyermek vélaszt pl. mesét vagy dalt stb.

A helytelen magatartds és viselkedésformak eléforduldsa esetén a gyermek figyelmének
elterelésével, a beszélgetés modszerének alkaimazasaval tereljitk a gyermeket a helyes
magatartés és viselkedés irdnyaba,

3. A csalad és az dvoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljitk, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressek €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massdgét, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasiggal, erdszakkal,
arulkodassal oldjik meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Példaul:
> netegyenek a gyermek elétt indulatos, negativ megiegyzéseket masok gyermelkére,
annak szarmazasdra, az Gvodara, az ott doigozd felndttekre;
> ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el$z6 nap érte is esetleg sérelem.
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4. Az dvodapedagogusokkal valé kapcsolattartis, egyiittmiikodés lehetéségei

A sziil8knek lehetdségiik van arra, hogy az dvodaban folyo pedagbgial munka kialakitasaban a
megfeleld forumokon aktivan vegyenek részt, Gtleteikkel segitsék eld a k6z0s gondolkozast.
Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi, valés egyiittmitkédésre, nyitottsagra és Sszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vondt, illetve az dvoda vezetdjet, €s
veliik kézdsen prébaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Az egyiittmitkddésre alkalmas forumok:

sziilé1 értekezletek;

nyilt napok;

kézos rendezvények;

fogaddordk (vezetdi, 6vondi);

az dvondvel vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

YVVYVVvY

Gyermekekkel kapcsolatban informéciét, tajékoztatist csak a sajat gycrmek sajat ovonditol
vagy az intézményvezetdtd! kérhetnek a sziilok.

Gyermekeket, sziiléket érintd panasszal az intézmény Panaszkezelési Szabalyzata szerint van
lehetdség Ehmi.

IX. Intézményi védo, 6vo eldirdsok
A gyermckek biztonsdgos &s egészséges komyezetben t6rténd nevelése érdekében a sziikséges

feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kiilonbozé foglalkozésok vagy kirandulasok eldtt és
egyéb esetekben sziikség szerint minden csoportban — a gyermekek életkoranak megfelel6en —
ismertetni kell az egészségiik és testi épségilik védelmére vonatkozd clbirasokat,
veszélyforrasokat és az elvirhatd magatartasformakat.

Minden pedagégus és kisgyermekneveld feladata, hogy az Atadott ismeretek elsajatitasarol
meggy6z6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedcett, vagy ennek veszélye
fennéll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az intézmény csak megfeleléségi jellel elldtott jatékokat vésirolhat. A jatékot hasznalé
6vodapedagdgus kdteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
és hasznalati utasftist gondosan Attanulményozni, €s a jatékszert annak megfelel6en
alkalmazni.

A gyerekek intézményen kiviili kisérése esetén 5-10 gyerek utén egy Ovodapedagogust és egy
dajkat kell biztositani.

1. A gyvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat!
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Beteg, megfazott, gydgyszert, ldz- vagy kohogéscsillapitét szeds, még labadozd gyermek
fogadasa az intézménybe a gycrmek biztonsagos gyd gyulasa és a tobbi gyermek egészségének
megdrzése érdekében nem lehetséges.

Otthonrdl bekitldétt gyogyszer beadssa a nap folyamén a dolgozdk részérdl tilos! (Kivéve az
allando gyogyszerek, illetve a magas 14z csillapitasara szolgalo készitményeket.)

Az 6vond teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén: a gyermeket
haladéktalanul ¢l kell Iatni, mikézben a csoportja feliigyeletét meg Kell szervezni. A baleset
stlyossagatdl fliggen, illetve eszméletvesztés, lazgdres esetén orvosrdl kell gondoskodnt
(mentd, orvos kihivésa, elszallitasa orvoshoz).

Beteg gyermek elvitelérd], és minél elobbi orvosi ellatasaral a sziils kételes gondoskodni, ezzel
névelve a gydgyulis esélysit.

Betegség utan csak orvosi igazolassal tudjuk 1jbé! fogadni a gyermeket.

Fert6z6 betegség (rubeola, bardnyhimls, skarlit, majgyulladés, tetii...) esetén a sziilének
bejelentési kotelezettsége van.

Minden sziildnek kételessége felhivni az dvodapedagdgusok figyelmét arra, ha gyermeke tartos
betegségben szenved vagy lazgoresre hajlamos, vagy gyogyszerérzékenysége van.

Az egészséges ¢letmddra vonatkozé timogaté intézményi munkarendben és hazirendben cldizt
szabalyok betartsa az intézményben mindenki szamara kételezs.

Az intézmény koézremiikédik a gyermekek veszélyeztetettségének megelézésében és
megsziintetésében, ennek sordn tevékenven egyiittmikodik a gyermekjoléti szolgilattal,
valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellatd mas személyekkel,
intézmeényekkel és hatdsagokkal.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl szslé 2011, évi CIL térvény hatdlya ald
tartoz6, tovabbé alkohol- és dohdnytermék nem érusithaté. Az intézményben, valamint az
intézmeényen kiviil a gyermekek, részére szervezett rendezvényeken alkohol- és dohdnytermék

nem fogyaszthaté,
A csaladban elSforduld betegségekrd] (f6ként fertz6) az Gvodat téjékoztatni kell!
2 A gyermekek érkezésének és tdvozasanak rendje

Az évodaba érkezésekor a sziilé minden esetben személyesen adja 4t a gyermekét az 6vonének,
egyebkent a kapubdl elengedett gyermekért felelsséget nem tudunk vallalni, mivel az 6véné
nem tud a gyermek megérkezésérdl.

Az ¢vodai tevékenységek megzavarasinak elkeriilése, valamint annak érdekében, hogy a
biztonsdgot add, személyiségfejlodést elésegité napirendi tevékenységek megvalésuljanak
minden gyermek évodai életében, javasoljuk, hogy a gyermekek érkezzenek meg 08.00 o6riig.

A sziil5 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodiba olyan targyat,
amely baleset forrdsa lehet (gyufa, kés, tii, mobiltelefon stb.).
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A gyermeket a sziilok, rajtuk kiviil, az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett személy viheti
haza.

Amennyiben a gyermek egyeditl megy haza az 6voedabol, akkor azt az dvodavezetdnel kell a
sziilonek frasban kézolnie.

A valofélben 1évé sziildk esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatisa utan
korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovasara.

Alkoholtd! ittas felnott részére a gyermeket, sajat biztonsaga érdekében nem adjuk 4t.

Azokért a gyermekekért, akiket ebéd utdn visznek haza 12.15 érakor jojjenek a sziilok, azon
gyermekekért pedig, akik délutan is részt vesznek az dvedai foglalkozasokon 15.00 Ora utdn
érkezzenek.

Amennyitben a gyermekért nem jonnek az 6voda zarasaig {17.00 oraig), az ligyeletes 6vond
kotelessége eldszdr telefonon keresni a sziilét, majd 17.00 ora utan, ha ez nem vezetett
eredményre, a gyermeket az intézményvezets a bejelentett lakcimére szillitja.

3 A gyermekek étkeztetése az intézményben

A gyermekek napi héromszori taplalkozdsinak megszervezése az intézmeny feladata, az
onkorményzat dltal. Az intézmény kételes a felhasznalt élelmiszerekb6l vett ételmintat 72 orén

at a hiltbben megbrizni.

Hazilag készitett siiteményt, tortat a szigord HACCP-s ¢l6iras miatt, valamint az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak, az egészséges életmoddra nevelésre vonatkozé elbirdsat
niiatt nem tudunk befogadni. A sziilék altal behozott, izemben késziilt élelmiszerek esetében
nem all médunkban ételminta taroldsara, igy annak fogyasztasa sem megengedett az Gvodaban.

A gyermek egyéni étkeztetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elftt, az
intézmény terilletén (csokoladé, sitemeény, cukorka, gyiimdles stb.) nem etikus, valamint az
intézmény tisztan tartdsat (61t6z6, folyosd) is neheziti.

Kiilonbdzé ételallergisk, étkezést befolyasolé egészségiigyl problémdk el6forduldsa eseten
szakorvosi igazolas benyujtasa szitkséges ahhoz, hogy az intézmény megszervezze a gyermek
intézményi étkezését.

Az étkezések iddpontja: folyamatos reggeli/tizorai 08.00 és 09.00 ora kozott, 10.00 érakor
gyitmélcs, illetve zoldség, ebéd 11.30 €s 12.00 dra kézodtt, uzsonna 14.360 €3 15.00 ora kozott.

Célszerli a nagyon koran (05.30 és 07.00 éra k6zott) érkezd gyermeket otthon megreggeliztetni.

4. A gyermekek otthonrél behozott tirgyainak, jatékainak szabilyozasa

Az intézménynek a Nkt 25. § (3) bekezdése szerint Ichetésége van az dvodai élet
gyakorlisdhoz nem sziikséges eszkodzOk, targyak bevitelét megtiltami, korlatozm vagy
feltételekhez kotni, igy eldirhatja a bevitt dolgok megbrzdben, 8ltdziében valo elhelyezését vagy
a bevitel bejelentését.
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Ha az eléint szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett kérért a nevelési-oktatdsi intézmény nem

felel.
Behozhato térgyak: olyan személyes pliiss jaték, takard, parna stb., amely a gyermek elalvasat

&s az otthontdl valé elszakadast segiti, megkonnyiti.

Otthoni targyakat, eszkoziket, jatékokat csak az 6vodapedagégusokkal tortént eldzetes
cgyeztetés utdn hozhatnak a gyermekek az intézménybe, melyek megrongalédasasrt
felelosséget nem vallalunk.

Ha a gyermek az intézménybe értéktargyakat hoz, azok megdrzéséért, elilinéséért az intézmény
nem vallal feleldsséget.

5. A gyermekek dpoltsiga, ruhdzata

A gyermek akkor 4polt, ha a teste, a haja, illetve a korme tiszta, az utobbi megfelel$ méretiire
le van vagva.

A szobat, udvari valtoruhét, cipt egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak ki. Nem
celszerli a szoros, esetleg kindtt ruhdzat. Keriilendé a miiszalas, illetve til merev anyagt
Sltozet, a zart edzbeipb.

Az bitdzek, cip6, csizma jellel vald ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhakat, cip8ket a kijelolt helyen, az 6ltozdben, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

Fokozott figyelmet kell arra forditani, hogy a ruhdszsikban mindig legyen véltdruha
(fehérnemdl, zokni, p6lo, nadrag).

Tomafelszerelés a linyoknak: piros tornadressz, fehér zokni, tornacipd, a fitiknak: piros
rovidnadrag, fehér trikd, fehér zokni, tornacipé.

Ovodai {inncpélyek, rendezvények atkalmaval lehetdség szerint a ldnyok: fehér blizban, fekete
szoknyaban, fehér harisnyanadrégban, linnepl8 cipSben, a fiuk: fehér ingben, fekete nadragban,
linneplé cipében legyenek.

Utcai cipében az dvoda épiiletében sem a felndttek, sem a gyerekek nem kozlekedhetnek,
kivéve, ha mamuszt (labzsikot) htznak arra.

6. Az intézmény helyiségeinek és udvarinak a szitlgk altali hasznalatdnak
rendje

A gyermekek az ligyeleti idoben és napkdzben is, csak az arra kijelslt helyiségekben
tartézkodhatnak.

Az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak az intézmény nyitva tartasa ideje alatt Iehet
haszndlni, munkaidén kiviil csak az intézményvezetd engedélyével lchet az intézményben
tartézkodni.

Az intézmény terilletén, az épiletben és az udvaron tartézkodé minden személy kdteles:
a kozdsségi tulajdont védent,

a berendezéseket, cszkbzoket rendeltetésszerlien hasznalni;

az intézmeény rendjét és tisztasdgat megbrizni;

az energidval és a szitkséges anyagokkal takarékoskodni;

YV VVY
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» atliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljami;

» amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
A szandékosan okozott kdrért a sziilé anyagi felelOsséggel tartozik.
A sziil6k, sziiksége esetén csak a vendégmosdot hasznélhatjak.

Az intézmény épiiletében a sziilék sem kozlekedhetnek utcai cipOben, kivéve, ha labzsakot
hiiznak arra.

Az eldre megszervezett programok, foglalkozasok kivételével, a sziilék a napirend és a
gyermekek megszokott tevékenységeinek megzavardsa elkeriilése érdekében annyi iddt
tartdzkodhatnak 2z intézményben, beleértve az intézmény udvarat is, amennyi a gyermek
személyes dtadasdhogz, atvételéhez, valamint az irodaban vagy csoportszobdban sziikséges
adminisztracids tevékenységek lebonyolitaséhoz sziikséges.

A szikséges, dvondvel torténd napi megbeszélések csak a halaszthatatlan, legfontosabb
informaciok cseréjére korlatozéd;anak, mas problémak, hosszabb megbeszélést igénylé témdk
eléforduldsa esetén fogadd ora keretében zajlik az informéacidcsere, mindkét vond indokolt
esetben az intézményvezetd jelenlétében.

X. A téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje

Az ovodai éthkezési téritési dij

A gyermekek szadméra a nevelési napokon a déli meleg foétkezést, valamint tizorai s uzsonna
formajaban két kisétkezést biztosit a telepiilési dnkormanyzat altal az intézmény.

Az étkezési téritési dijat Csemd Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete hatirozza meg.

Az ébtkezési téritési dij befizetése minden hénapban eldre torténik, a Polgarmestert Hivatal
titkarsagan.

Az elézetesen lemondott igénybe nem vett étkezés téritési dij Osszege a kdvetkezd havi téritési
dijbol keriil jovairasra.

Az intézményi gycrmekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiilé
gyermek szamdéra, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiil;

tartésan beteg vagy fogyatékos;

olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;
olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek;

nevelésbe vett gyermek esetében;

olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjn az egy fore jutd havi
jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének [30%-at.

VYV VVYY

Amennyiben az Ovodds gyermek ingyenes Ovodai étkezésre jogosult, a gyermek
sziiléje/torvényes képviseltje nevelési évenként, az ovodal étkezés igénybevétele elbtt a
328/2011. (XI11.29.) Korm. rendelet 6. sz. melléklet alapjin nyilatkozik a jogosultsag
fennallasardl, a sziikséges igazold dokumentumok benyijtasaval.
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Amennyiben véltozés torténik a jogosultsigot illetéen, a szilld/térvényes képviseld azt
haladéktalanul koteles bejelenteni az vodatitkirnal.

Azon napokra es étkezési téritési dijat kdteles a sziilé/torvényes képviseld megfizetni, amely
napokon az ingyenes étkezésre valé jogosuitsag nem 4ll fenn, illetve a jogosultsig igazolésahoz
sziikséges dokumentumok nem keriilnek benytjtasra.

XL Az évoda altal biztositott szolgaltatisok
Téritésmentes szolgaltatasok

> A Pedagdgiai Programban megfogalmazott foglalkozasok, programok

» Ovodan beliili kulturalis programokon (mese- bab- zenés eléadés, szorakoztato
programok stb.} valé részvétel

Logopédiai sziirés, terapias ellatas

A beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
fejlesztbfoglalkozisa szakérti vélemény alapjan, fejlesztépedagdgus 4ltal
Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsa a szakértsi véleményben cléirt
végzettséggel rendelkezd szakember altal

Hit- és vallasoktatas

Ortopédiai szlirdvizsgalat

OTP Bank Bozsik-program (ovi-foci)

Y v

VVvyY V¥

Alkalomszerii téritéses szolgaltatisok

Kirandulas

Kiilsd helyszinen torténé kulturdlis programokon vald részvétel

A csoportok eseményterveihez kapesolddé programok, foglalkozasok
Keszség- ¢s képességfejlesztd szakmai anyagok

Ovodai fotézas

VVVVvYy

XIL.  Egyéb, az intézmény biztonsigat garantilé szabalyok

A vezetd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a vezetSi engedély megkérése
utan, csakis az intézmény profiljaval, tevékenységével, mitkédésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefuggd rekldmszdvegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdetétablajara.

Az intézmény dpliletének hasznositisa egyéb célokra: a fenntarté engedélye alapjén,
amennyiben az alapité okiratban a hasznositds, mint véllalkozasi tevékenység szerepel,
megfeleld szabalyozds és a feltételek kialakitésdval lehetéség van az épiilet egyes helyiségeinek
hasznositdsara.

Fontos és betartandé el6irds, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz k6t6dd szervezet nem miikédhet, tovabba amig az 6voda ellitia a gyermekek
feltigyeletét, ilyen jellegii tevékenység nem folytathatd.

Az évoda teriiletén Gigyndki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve az dvoda
altal szervezett rendezvényen.

Megbotrankoztatd viselkedés (pl.: alkoholos dllapot) esetén az dvoda dolgozéi felsz6lithatjak
a helyteleniil viselkedd személyt az dvoda elhagyasara.
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XYH. A hézirend nyilvinossiaga, megismerése

A hazirendet nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a gyermekét beiratni kivané
521l kezébe kell adni.

A hézirend nyilvanossagra hozatala a szill6i értekezleteken torténik, majd a megismerhetoseg
folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épliletében kifiiggesztiik.

X1V. Zaro6 rendelkezések
A hézirend 2022. szeptember 1. napjan lép hatalyba, és visszavonasig érvényes.
A hazirend médositasara javaslatot tehet a neveldtestiilet, a fenntartd, a sziilok kozossége.

A hézirend elkészitésérsl és kizzétételérsl, mint intézményvezetd gondoskodom.

Csemg, 2022. augusztus 15.

XV. Legitimécios zaradék

Az intézmény nevelGtestillete a Hézirend tartalmat megismerte 2022.08.31. napjan tartott
nevelbtestiileti értekezleten megvitatta és elfogadta.

Csemd, 2022.08.31.

a nevelGtestiilet képviselje

T4ajékoztatisul megkapjik:

A sziil$i szervezet /kozosség a 2011. évi CXC. tv. 25. § (4) bekezdésében biztositott jogok
alapjan, tovabba a neveldmunkdit segité alkalmazottak.
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